
सम्बन्धित सरोकारवालाको िारणा सङ्कलन गने सम्बधिी प्रश्नावली  

स्थानीय तहको  रोजगार रणनीतत  तजजमूा गने प्रयोजनको लातग  यस गाउँपातलका/नगरपातलकामा के कस्ता 
के्षत्रमा ध्यान दिन ुपने एवम ्कसरी स्थानीय तहको रोजगारी (स्वरोजगारी सहहत) अतिबहृि गने प्रयोजनको लातग 
सरोकारवालाको िारणा / सझुाव सङ्कलन गने प्रयोजनको लातग यो प्रश्नावली तयार गररएको छ ।  

१. नाम:  ……………………………………….. 

२. ठेगाना:  (क) स्थानीय  (ख) वाहहर न्जल्लाको / अधय  

३. पेशा:   (क) राजनीततज्ञ   (ख)  हवद्याथी    

   (ग) सरकारी कमचूारी   (घ)  गैरसरकारी / समाजसेवा  

   (ङ) व्यापार    (च) कृहि  

   (छ) उद्योग प्रततष्ठानमा कायरूत (ज)  कला 

   (झ) प्लाधट/मेतसन अपरेटर/मेकातनक (ञ) अधय ममतू तथा सम्िार  

   (ट) ज्यालािारी काय ू  (ठ) अधय ...............  

४. यस पातलकाको आतथकू हवकासका लातग कुन के्षत्रमा ध्यान दिन ुपने िेख्नहुधुछ?   

(क) कृहि, बन तथा मत्सस्यपालन उत्सपािन  (ख) खानी तथा उत्सखनन    

(ग) उद्योग     (घ) हवद्यतु, गयाँस, एयरकन्डिसन आदि   

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोरमैला व्यवस्थापन  (च) तनमाूण व्यावसायी 

 (छ) खदु्रा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात तथा िडिारण    

(झ) होटल तथा रेषु्टरेधट   (ञ) सजचना प्रहवति     

(ट)  हवत्तीय /इधसरेुधस सेवा   (ठ) ररयलस्टेट सम्बधिी व्यापार 

 (ि) सेवा तथा परामश ूसम्बधिी सेवा  (ढ) प्रशासहकय लगायतका सेवा 

  (ण) न्शक्षा     (त) स्वास््य तथा सामान्जक सेवा 

 (थ) कला, मनोरञ्जन     (ि) अधय ........................... 

 

 



५. स्थानीय तहको रोजगार/स्वरोजगार अतिबहृिका चनुौततहरु के के र कसरी समािान गन ूसहकधछ?  

क्र.सं. चनुौततहरु  समािानका उपायहरु  

१ 

 
 
 
 
 

  

२ 

 
 
 
 
 

  

३ 

 
 
 
 

  

४ 

 
 
 
 
 

  

 

६. वतमूान समयमा उपलव्ि जनशन्िलाई रोजगारी वा स्वरोजगारीमा संलगन गन ूके गनु ूपने िेख्नहुधुछ?  

 ……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

……………………………………. ………………………………….. …………………………… ………………………….. 

 

७. आगामी ५ विमूा यस पातलकामा कुन के्षत्रमा रोजगारी तसजनूा हनुे िेख्न ुहधुछ? 

(क) कृहि, बन तथा मत्सस्यपालन उत्सपािन  (ख) खानी तथा उत्सखनन    



(ग) उद्योग     (घ) हवद्यतु, गयाँस, एयरकन्डिसन आदि   

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोरमैला व्यवस्थापन  (च) तनमाूण व्यावसाय 

 (छ) खदु्रा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात तथा िडिारण    

(झ) होटल तथा रेषु्टरेधट   (ञ) सजचना प्रहवति     

(ट) हवत्तीय /इधसरेुधस सेवा   (ठ) ररयलस्टेट सम्बधिी व्यापार 

 (ि) सेवा तथा परामश ूसम्बधिी सेवा  (ढ) प्रशासहकय लगायतका सेवा 

  (ण) न्शक्षा     (त) स्वास््य तथा सामान्जक सेवा 

 (थ) कला, मनोरञ्जन     (ि) अधय ........................... 

८. बुिँा नं. ४ मा रहेका के्षत्रमा रोजगारी तसजनूा गन ूके कस्ता हक्रयाकलापहरु कायाूधवयनमा ल्याउन ु
पने िेख्नहुधुछ? 

(क) सीप हवकास  (कस्तो प्रकृततको सीप? सीप हवकास पश्चात रोजगारी/स्वरोजगारीमा जान सक्ने 
आिारहरु के के हनु?) 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

(ख) उत्सपािन अतिबहृिसंग सम्बधिीत (कुन उत्सपािन अतिबिृी गने र उत्सपादित सामग्रीको 
बजाररकरण कसरी गने?) 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

(ग) कस्ता व्यन्िलाई रोजगारमजलक सेवा प्रिान गनु ूपने िेख्नहुधुछ? 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 



………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

(घ) अधय  .......... 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

९. बुिँा ७ र ८ का हक्रयाकलाप कायाूधवयन गन ू स्थानीय सरकारको के कस्तो हनु ुपिूछ? 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

१०. स्थानीय तहको अधय तनकायको िजतमका के हनु ुपने िेख्नहुधुछ?  

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

११. अधय सझुाव र सल्लाह िएमा  

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

………………………………… …………………………………………… …………………………………………. 

िधयवाि । 


